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ARTICLE 1.0 BUT ET DEFINITIONS

1.01

1.02

1.03

1.04

1.05

1.06

Préambule Cette convention collective est conclue entre Air
Transat A.T. inc. ci-aprés désignée «la compagnie» et
|'Association internationa e des machinistes et destravailleurs et
travailleuses de I'aérospatiale, District 140, ci-apres désignée
« Lesyndicat ».

But delaconvention collective. L e but delaprésente convention
collective est de pourvoir dans!'intérét commun delacompagnie,
de son personnel et desaclientéle, al'exploitation desservicesde
cette derniere selon des méthodes qui contribuent alasécurité du
transport aérien, a l'efficacité et a |I'économie de I'exploitation
ains qu'alastabilité de I'emploi et au maintien de conditions de
travail raisonnables.

Par cette convention collective, la compagnie et le personnel
reconnaissent qu'il leur incombe de concourir pleinement a ce
but, tant individuellement que collectivement.

Les expressions « employé » et « employés » telles qu'utilisées
dans cette convention désignent un employé ou les employeés
régis par cette convention. Lorsque les pronoms masculins sont
utilisés, ils doivent étre interprétés pour vouloir signifier les
employés masculins et féminins.

L'expression « jour ouvrable » est utilisée dans cette convention
collective pour désigner unejournéeouil est prévu al’horaire
gue I'employé travaille.

Un poste se définit comme étant une affectation normale aune
classe.

Un employé « permanent » est un employé qui a complété sa
période d'essal.



1.07

1.08

1.09

Un employé a « temps partiel » est un employé qui travaille
selon un horaire hebdomadaire de trente (30) heures et
moins.

Un employé a «temps plein » est un employé qui travaille
selon un horaire hebdomadaire de trente-sept heures et
demie (37,5).

Un poste « temporairement dépourvu de son titulaire » se
définit comme un poste disponible pour une durée limitée,
mais non necessairement déterminée aux fins de
remplacement d’une absence pour notamment un congé de
maternité, de maladie, delésion professionnelle, etc.

ARTICLE 2.0 DROITSDE LA DIRECTION

2.01

2.02

2.02.01

2.02.02

2.02.03

2.02.04

Le syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de la
compagnie de gérer, diriger, administrer ses affaires, son
entreprise et ses employeés.

Sanslimiter lagénéralité de ce qui précede, le syndicat reconnait
alacompagnieledroit de:

Maintenir |'ordre, la discipline et |'efficacité de ses employés et
de ses opérations,

Embaucher, classifier, affecter, transférer, promouvoir,
rétrograder, mettre a pied, licencier ains que suspendre,
congédier ou autrement discipliner pour cause juste et suffisante
de maniére progressive lorsgue cela est approprié;

Adopter et mettre en vigueur les reglements de conduite qui ne
sont pasincompatiblesavec les présentes et obliger lesemployés
ales respecter;

Déterminer les exigences du travail et les compétences devant
étre en relation raisonnable avec le travail requis;



2.02.05

2.02.06
2.02.07

2.03

Déterminer la localisation des opérations, leur expansion ou
réduction, la sous-traitance du travail, éablir et changer les
heures de travail, d'éablir et de modifier les horaires et les
périodesdetravail, sousréserve desdispositionsdel'article 7, de
déterminer ou modifier lestaches ou les méthodes de travail, de
choisir les outils, I'équipement, la machinerie et les édifices;

Etablir |es standards uniformes a accomplir;

Par ailleurs, |lacompagniereconnait qu'elle exercerasesdroitsde
direction de fagon juste et equitable.

LLa compagnie conserve les droits et les pouvoirs qu'elle avait
avant lasignature dela présente convention al'exception de ceux
gue restreint, délegue, accorde ou modifie la convention.

ARTICLE 3.0 RECONNAISSANCE SYNDICALE

3.01

3.02

3.03

La compagnie reconnait que le syndicat est l'unique agent
neégociateur des employés de I'unité de négociation
conformément a |'acte d'accréditation émis par le Consell
canadien desrelations industrielles en vertu du Code canadien
du travail, sous réserve dinstructions contraires que pourrait
émettre le Consell.

L e personnel visé par laprésente convention ne peut faire|'objet
de pressions, de contraintes ni de discrimination de la part de la
compagnie du fait de son appartenance au syndicat ou de sa
participation a des activités syndicales prévues par laloi.

Rien dans cette convention n'empéchera un membre de la
direction deffectuer du travail compris dans l'unité de
négociation en dituation durgence, lors de dituations
imprévisibles ou en cas de formation.



ARTICLE 4.0 RETENUE DESCOTISATIONS SYNDICALES

4.01

4.02

4.03

4.04

La compagnie accepte de déduire les cotisations syndicales, tel
gue stipulé dans les statuts du syndicat et de remettre ces
cotisations, par chéque, au représentant autorisé du syndicat
accompagneées de la liste des membres et des montants déduits.

L es cotisations syndicales seront déduites a partir delapremiére
période de paie suivant les trente premiers (30) jours civils
consécutifs de service complétés en vertu de cette convention
collective. Toutes les cotisations syndicales d'un mois donné
seront remises au district 140, le 15 du mois suivant
accompagneesd’unelisteen ordrealphabétiqueindiquant le
nom €t le statut des employés.

L e syndicat convient d'indemniser compl étement lacompagnie et
de la mettre a couvert de toutes réclamations, sans exception,
présentées a |'égard de toutes retenues et tous versements
effectués aux termes des présentes.

Le montant des retenues syndicales doit apparaitre sur les
formules T-4 et TP-4 le tout conformément aux différents
reglements des ministeres impliqueés.

ARTICLE 5.0 REPRESENTATION SYNDICALE

5.01

5.02

La compagnie reconnait les représentants syndicaux diment
identifiés par le syndicat.

Le syndicat choisira les représentants susmentionnés et
transmettra par écrit |le nom de cesreprésentants alacompagnie.
De plus, le syndicat doit faire part de tout changement
subséquent, y compris toutes additions ou tous retraits des
représentants tel gu'énonceé aux statuts du syndicat.



5.03

5.04

5.05

5.06

5.07

Le syndicat reconnait que ses dirigeants, ses délégués, les
membres des comités du syndicat définis a la présente
convention collective ainsi que tous les employés ont un travail
régulier afaire pour lacompagnie et gu'ils ne peuvent quitter leur
poste detravail respectif gu'avec lapermission deleur supérieur
immédiat.

Un employé qui désire sabsenter du travail en vertu de l'article
5.03 devra faire une demande aupres de son superviseur qui
autorisera celle-ci selon les politiques et horaires d'opérations.
Cette permission ne sera pas refusée déraisonnablement.

L acompagnie convient defournir deux (2) tableaux d'affichage
al'usage exclusif du syndicat. Toute brochure, annonce, avis ou
imprimé que le syndicat désire distribuer a ses membres ou
afficher sur leslieux du travail, doit étre, au préalable, approuvé
par le supérieur du service ou son représentant autorise. De plus,
les employés ne pourront porter des vétements ou objets de
parure a caractere politique sur les lieux du travail amoinsd'en
avoir obtenu l'autorisation par le supérieur du service ou son
représentant autorise au préalable.

Lacompagnielibéreraet remunéreradeux (2) employéspour les
heures passées avec lacompagnie pour les rencontres mensuelles
de relations de travail.

Sous réserve gue la compagnie puisse raisonnablement se
dispenser des services de I'employé visé pendant |a durée du
congé, lacompagnie accorde un congé pour affairessyndicalesa
trois (3) employés a la fois. La demande doit étre effectuee
aupres de la compagnie au moins deux (2) semaines avant le
congé. Le congé ne peut étre demandé pendant une période
d'affluence. Le total des congés accordés ne pourra pas exceder
quinze (15) jours par année civile. La compagnie paiera le
salaire de I'employé et le syndicat remboursera cet argent ainsi
gue les frais afférents a la compagnie. Ce temps ne sera pas
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5.08

considéré comme du temps travaillé aux fins du calcul des
heures supplémentaires. Ces congés excluent les absences
prévues aux paragraphes 5.03, 5.06 et 5.08.

Lacompagnielibéreratrois(3) employésincluant le chef délégué
pour les négociations entourant le renouvellement de la
convention collective dont deux (2) proviendront du groupe 1 et
un (1) proviendra du PSS. Le syndicat remboursera a la
compagnie la moitié de tous les frais encourus lors des
négociations avec lacompagnie (location de salle et libération
de temps des membres du comité de négociation).

ARTICLE 6.0 ANCIENNETE

6.01

6.02

Définition : I'ancienneté se définit comme étant la période de
service d'un employé au sein de I'unité de négociation. Elle se
cacule a partir de la date dembauche sous réserve de
|"article 26.

L'ancienneté et I’emploi d'un employé seront interrompus pour
n'importe laquelle des raisons suivantes :

a) Sil'employéquitte volontairement I'emploi delacompagnie;

b) Si I'employé est congédié pour cause;

c) Si l'employé est mis a pied et quil n'a pas été rappelé au
travail danslestrente-six (36) mois;

d) S I'employé mis a pied est rappelé au travail et gu'il fait
défaut de se présenter au travail dans un délai de cing (5)
jours de la réception de l'avis de rappel. Ce délai est
prolongé a quatorze (14) jours s |’employé doit
démissionner d’un autre emploi pour se présenter au
travail;

e) Tout employéqui neretourne pasau travail ala dateou
avant la date d’expiration de son congé sans solde sera
considéré comme ayant démissionné du service de la

6



6.03

6.03.01

6.04

compagnie, sauf en cas de circonstances exceptionnelles
hors du contréledel’employé;

L 'ancienneté d'un employé continuera de saccumuler lorsqu'il
occupe un poste avec la compagnie en dehors de l'unité de
négociation pour une période d’un (1) an. Apres cette période,
I'employé perd tous sesdroits d’anciennete.

Cettelimited’un (1) an nes applique pasen casd’ affectation
d’'un employé a un tel poste aux fins de remplacement de
toute absence temporaire.

Lorsgu’ un employé décide de réintégrer son poste au sein de
I”unité de négociation, il obtient le dernier horaire de travail
disponible au moment de son retour, et ce, jusqu’ ala prochaine
période applicable de choix d'horaire comme prévu au
paragraphe 9.04.

Il est entendu qu’il N’y ait aucune mise apied reliée directement
au retour volontaire ou involontaire d'un employé visé par la
présente dans |’ unité de négociation, pour une période de trois
(3) mois consécultifs a ce retour.

Lorsque deux (2) employés ou plus ont la méme date
d'ancienneté, le rang d'ancienneté est déterminé de la fagon
suivante :

a) L'employé travaillant dga pour la compagnie sera
considéré comme le plus ancien;

b) S deux (2) employés ou plus se joignent a I’unité de
négociation en méme temps alors qu’ils étaient dga a
I’emploi de la compagnie, leur date d’embauche avec la
compagnie prévaut pour déterminer I’ancienneté;

c) S la méthode prévue a la partie @ ne permet pas de
départager les deux employeés, lestrois (3) derniers chiffres



6.05

6.05.01

6.06

6.07

6.08

du numéro d'assurance sociae, inverses, seront compares, le
nombre |e plus petit déterminant I'employé le plus ancien.

Période d'essai : Tout nouvel employé embauché selon le

par agr aphe 6.02 doit servir une péeriode d'essal desix (6) moisa
compter de sa date d'embauche. Durant cette période d'essal, la
compagnie a le droit absolu de mettre fin a I'emploi dudit
employé. Cette période peut étre prolongée par entente mutuelle
entre lacompagnie et le syndicat.

Lors d’une nomination a titre de chef de file, I'employé doit
servir une période d’ essai de trois (3) mois. Dans la mesure ou
|’ employé ne peut remplir les attributions du poste au cours de
cette période, celui-ci réintégrera la classe qu’il occupait
antérieurement. Cette période peut étre prolongée par entente
mutuelle entre lacompagnie et le syndicat. Un nouvel employe
embauché atitre de chef defile est assujetti alapériode d
prévue au par agraphe 6.05.

Tout employé en période d'essai et dont I'emploi cesse ou est
interrompu pour une période supérieure a sept (7) jours
consécutifs pour une cause de mise a pied, accident de travail,
maladie, ou toute autre absence permise par |es présentes, devra
compléter sa période d'essai lors de sareprise du travail.

Lacompagnie préparera et afficheradeux (2) listes d'ancienneté
au plus tard le 1* octobre de chague année de cette convention
collective. Chague employé aura le droit de contester par écrit
aupres de la compagnie dans les trente (30) jours qui suivront
|'affichage. Aucune réclamation ne pourra étre effectuée
rétroactivement pendant cette période.

Avant d'avoir recours a une mise a pied, la compagnie doit en
informer le syndicat, quinze (15) jours civils al'avance, afin de
permettre aux parties de trouver des moyens d'éviter lesmisesa
pied ou d'en réduire les conséquences. A cette fin, les parties
tenteront de trouver des solutions de rechange pouvant étre

8



6.09

6.10

6.11

6.12

proposees au personnel touché. La compagnie sefforcera de
réaffecter au sein de la compagnie tout employé mis a pied.

Si un tel préavis ne peut étre accordé, une indemnité équivalant
au nombre dejoursdetravail manquantsau préavis seraversee a
I'employé.

Si uneréduction du personnel est nécessaire, lesemployés seront
mis a pied par ordre inverse d'ancienneté a I'intérieur de la
classe et du groupe.

Un employé mis a pied en vertu du paragraphe 6.09 pourra
évincer |’employé possédant le moins d'ancienneté dans une
autre classe d'emploi dans son groupe a |’ exception des chefs
defile. Il en vade méme pour |I’employé ains évincé.

Lesrappelsautravail sefont par ordred'anciennetéal’intérieur
du groupe. Un employé serarappel € au travail par téléphone ou
courrier recommandé a sa derniere adresse au dossier de la
compagnie.

Afin de satisfaire aux besoins opérationnels, la compagnie
pourra rappeler un employé ayant moins d'ancienneté, ou
ultimement un employé a temps partiel, pendant |a période ou
I'employée ayant priorité de rappel est indisponible.

L’ employé peut refuser d’ accepter un rappel temporairetant et
aussi longtemps qu’il reste des employés en mise a pied qui
ont moins d’ancienneté que |ui.

Il est de la responsabilité de tout employé de transmettre
promptement, par écrit tout changement dadresse a la
compagnie.

Il est de la responsabilité de I’employeur d'aviser les
employés mis a pied de tout poste vacant a I'intérieur de
I’ unité de négociation.



ARTICLE 7.0 HEURESDE TRAVAIL

7.01

7.01.01

La semaine normale de travail des employés régis par cette
convention collective sera équivalente a trente-sept heures et
demie (37,5) réparties sur cing (5) jours de sept heures et demie
(7,5) et de deux (2) jours de congé consecutifs.

Leshorairesdetravail desemployés détenant un poste au seindu
bureau d'affectation des équipages seront établis de la fagon
suivante :

a)
b)

f)

9)

h)

Lecycle detravaill serade trente-cing (35) jours.

L e cycle comprendra quatorze (14) joursdetravail de douze
(12) heures et un minimum de sept (7) jours consécutifs de
reposdeO0h a23h 59.

Ces horaires de travail éliminent la rémunération des jours
fériés.

Ces horaires seront publiés au moins dix (10) jours avant le
début du cycle.

Aucun changement ne pourra étre apporté a I'horaire des
employés détenant un horaire annuel en cours de cycle.

Dans le cas d’un horaire non répétitif, I’employeur
s engage a publier ledit horaire au moins six (6) mois a
|”avance.

Un maximum de trois (3) quarts de douze (12) heures
travaillées sera prévu aux finsde publication seulement.

L a compagnie tenter a, lorsque possible et s ellele juge
opportun, de donner un minimum de deux (2) fins de
semaine de congé par rotations non répétitives.

Nonobstant ce qui précede, le plus grand nombre de rotations
repétitives (identiqgues d un cycle al’ autre) seradéterminé selon
les besoins opérationnels. Toute modification aux rotations sera
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7.01.02

7.01.03

discutée préalablement avec les représentants syndicaux.

Remarque : Ces horaires comprennent un nombre d’ heures de
travail annuelles afin de compenser pour le travail de nuit, les
pauses et les périodes dinstruction nécessaires lors du
changement des équipes de travail.

De plus, la diminution du nombre de jours travaillés par cycle
permettra de planifier des rencontres individuelles ou d' équipe
ains gque des sessions de formation non rémunérées pour un
maximum de vingt-quatre (24) heures par année. Chague
présence au travail lors de ces rencontres ou lors de formation
sera créditée d’ un minimum de huit (8) heures.

Au-dela du maximum de vingt-quatre (24) heures par annee, les
heures effectuées seront rémunérées a une fois et demie le taux
horaire régulier.

Tout nouvel employé embauché apres le 1% ao(t 2003 se verra
octroyer un horaire de travail en vertu de la présente clause et
non exclusivement I’ horaire de travail 14/35 que la compagnie
pourramodifier pour un horaire comportant des quartsdetravail
de huit (8) heures.

L es employés affectés au bureau d'affectation des équipages,
gui sont en formation initiale, auront un horaire établi selon
des quarts de travail de douze (12) et sept heures et demie
(7,5) sous réserve des dispositions de |’ alinéa 7.01.03 a).

Les horaires de travail des employés affectés ala planification
des équipages et heures et crédits de vol seront établisdela
fagon suivante :

a) Lesheuresdetravail seront basées sur la semaine de travail
normale selon le paragraphe 7.01 et réparties sur une
périoded'un (1) mois. Lenombre d'heurestotalesatravailler

11



b)

d)

pour le mois est réduit de sept heures et demie (7,5) par jour
férié prévu dans le mois.

La durée des quarts de travail de la planification des
équipages est établie selon les échéanciers de production des
horaires d' équipages. Sauf exception, il est entendu de
maintenir desquartsdetravail dedix (10) heures. Desquarts
de douze (12) et sept heures et demie (7,5) pourront étre
planifiés afin de répondre aux exigences opeérationnelles ou
pour respecter e maximum d’ heures mensuelles travaillées
tel que prévu au paragraphe 7.01. Ces heures seront
réparties au début du mois pour chacun des employés visés
par ces horaires.

S I'horaire de travall prévoit six (6) jours de travail
consécutifs, ils seront suivis de deux (2) jours de congé
consécutifs.

Les horaires seront planifiés pour une période d' un (1) an a
compter du 1% janvier. Lechoix deshorairess effectueralors
de lapublication des choix de vacances. Ces horaires seront
publiés au moins dix (10) jours avant le début du cycle.

Aucun changement ne pourra étre apporté al'horaire en cours
de cycle.

Laduréedesquartsdetravail desheureset créditsde vol
est établie selon les échéanciers de productions des paies. 11
est entendu de maintenir des quarts de travail de dix (10)
heures. Des quarts de douze (12) et sept heures et demie
(7,5) pourront étre planifiés pour respecter le maximum
d’heures mensuelles travaillées tel que préva au
paragraphe 7.01. Ces heures seront réparties au début du
mois pour chacun des employés visés par ces horaires.

Les taches de coordonnateurs heures et crédits de vol seront
effectuées par des employés de cette classe.
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7.01.04 HORAIRE DE TRAVAIL/Coordonnateurs de vols et
services aux escales

L’ horairedetravail applicableaux coordonnateursdevolset
services aux escales d§a embauchés en date du 7 janvier
2008, sera celui du 14/35.

Horaire 14/35

L’ horaire de travail d’un employé affecté a I’horaire 14/35
sera établi dela fagon suivante :

a) Lecycledetravail seradetrente-cing (35) jours.

b) Le cycle comprendra quatorze (14) jours de travail de
douze (12) heures et un minimum de sept (7) jours
consecutifsdereposde 0 h a 23 h 59.

c) Ces horaires de travail éiminent la rémunération des
joursferies.

d) Ceshorairesseront publiésau moinsdix (10) jour savant
le début du cycle.

€) Aucun changement nepourraétreapportéal horaireen
coursdecycle

f) Dans le cas d’un horaire non reépétitif, I’employeur
S engage a publier ledit horaire au moins six (6) mois a
I"avance pour un bloc de six (6) mois

g) Un maximum de trois (3) quarts de douze (12) heures
travaillées sera prévu aux fins de publication seulement

h) Lacompagnietenteradedonner un minimum dedeux (2)
fins de semaine de congé par rotations non r épétitives.
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Nonobstant cequi précede, le plusgrand nombreder otations
répétitives (identiques d’un cycle a I’autre) sera déterminé
selon les besoins opérationnels. Toute modification aux
rotations ser a discutée préalablement avec lesreprésentants
syndicaux.

Remarque : Ceshoraires comprennent un nombre moindre
d’heures de travail annuelles afin de compenser pour le
travail de nuit, les pauses et les séances d'information
nécessair es lor s du changement des équipes de travail.

De plus, la diminution du nombre de jours travaillés par
cycle permettra de planifier desrencontresindividuelles ou
d’ équipeains quedessessionsdefor mation non rémunér ées
pour un maximum de vingt-quatre (24) heures par année.
Chaque présence au travail lorsde cesrencontresou lorsde
formation sera creéditée d’un minimum de huit (8) heures.

Autretyped’horaire

Pour les employés du groupe coordonnateurs de vols et
services aux escales, n’éant pas sur un horaire régulier,
I"horaire sera établi de la fagon suivante:

a) Lecycledetravail seradetrente-cing (35) jours.

b) Le cycle comprendra un minimum de cing (5) jours
consecutifsderepos et I’employeur tentera d’ offrir sept
(7) jours derepos consécutifs.

c) Ces horaires de travail éliminent la rémunération des
joursferiés.

d) Ceshorairesseront publiésau moinsdix (10) jour savant
le début du cycle.

€) Aucun changement ne peut ére apporté apres la
publication del’horaire.
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7.02

f) Lecycledetravail comprendra cent soixante-huit (168)
heurestravaillées.

Les quarts de travail pourront aller jusgu’a douze (12)
heures regulieres planifiées afin de répondre aux exigences
opérationnelles ou pour respecter le maximum d’heures
mensuellestravaillées, maisnepourront comporter moinsde
huit (8) heures par jour.

Remarque: Ceshorairescomprennent un nombred’heures
detravail annuellesafin decompenser pour letravail denuit,
les pauses et les périodes d’instruction nécessaire lors du
changement des équipesdetravail.

De plus, la diminution du nombre de jours travaillés par
cycle permettra de planifier des rencontresindividuelles ou
d’ équipeains quedessessionsdefor mation non rémuneér ées
pour un maximum de vingt-quatre (24) heures par année.
Chaque présence au travail lorsde cesrencontresou lorsde
formation sera créditée d’un minimum de huit (8) heures.

Au-dela du maximum devingt-quatr e (24) heurespar année,
les heur es effectuées seront rémunéréesaunefoiset demiele
taux horairerégulier.

Advenant le cas ou les besoins opérationnels justifient un
changement acet horaire, lespartiesconviennent dediscuter
et de sentendre sur un horaire répondant aux besoins
soulevés.

Ces énoncés du nombre normal de jours ou d'heures de travail
sont établis aux fins de calcul du salaire des heures
supplémentaires seulement et ne devront pas €étre interprétés
comme garantissant un nombre minimum ou restreignant un
nombre maximum d'heures de travail.
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7.03

7.04

7.05

Un employé appelé au travail alorsqu’il aquittéleslieux de
travail recevra quatre (4) heures de salaire, au taux horaire
maj or € de cinquante pour cent (50 %), méme sil ne travaille
pas par la suite.

LLa compagnie se réserve le droit de modifier les horaires selon
les besoins opérationnels. Ces changements seront apportés en
cas de modification significative du nombre d'appareils ou du
nombre d'équipages ou en cas de changementsimportantsdansle
mode d'opération del'entreprise. Si |es parties ne sentendent pas
sur le nouveau type d'horaire, celui-ci sera mis en place et le
syndicat pourra contester son bien-fondé par voie de grief.

Si laduréedel'horaire detravail devait ére modifiée et devenait
supérieure a la durée normale de travail comme prévu au
par agraphe 7.01, lacompagnie entamerait des discussions avec
le syndicat pour sentendre sur la modification.

Echangedequartsdetravail : Unemployé pourrafairetravailler
son quart detravail par un autre employé ou encor e procéder a
un échange a la condition d'en avoir obtenu I'autorisation du
superviseur.

Sauf en cas de circonstances exceptionnelles, les demandes
d'échangede quartsdetravail doivent &tre soumises par écrit au
superviseur et approuvees par ce dernier au moins vingt-quatre
(24) heures précédant le quart de travail en question et porter les
signatures des employés et du superviseur. Ces échanges ne sont
autorisés que s les employés sont en mesure d'exécuter les
taches des employés gu'ils remplacent.

Lacompagnie seréserve le droit deretirer ce privilége de fagcon
temporaire ou permanente a tout employé qui ne respectera pas
les procedures établies ou qui abusera du systeme.

Cesystemeapour but laréduction del’ absentéismeen aidant les
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7.06

employés afaire face a des situations imprévues ou qui entrent
en conflit avec leur horaire de travail.

Les horaires de travail des chefs de file du bureau d’ affectation
des équipages peuvent, selon les besoins opérationnels, étre
établis de lafagon suivante :

a) Durant lasaison d’ été (1% mai au 30 septembre) |’ horaire de
travail sera établi selon les dispositions de |’ article 7.01.01.

b) Afin de combler les absences aux fins de vacances ou de
maladie, uneliste de chefsdefileintérimaires seraconstituée
alasuited’ un affichage de poste et au processus de sélection
prévu al’ article 9.02.02.

c) Pour lesautres saisons, I’ horaire de travail des chefs defile
sera établi selon les besoins opérationnels. Les parties
conviennent de discuter et de s entendre sur un horaire
répondant aux besoins soulevés.

d) En tout temps, la compagnie peut modifier |’ horaire d’ un
chef defile pour lui permettre de donner de laformation.

ARTICLE 8.0 HEURES SUPPLEMENTAIRES

8.01

8.02

La compagnie se réserve le droit de prévoir et exiger du travall
supplémentaire de facon raisonnable et les employés devront
exécuter ce travail tel que requis par la compagnie.

Les heures supplémentaires sont les heures de travail non
préevues a |I’horaire normal de |I'employé. Toutes les heures
supplémentaires sont calculées au taux horaire majoré de
cinquante pour cent (50 %) et seront offertes par anciennete par
classe visée.
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8.02.01

8.02.02

8.02.03

8.02.04

8.03

L orsgue les heures supplémentaires a effectuer sont planifiées,
les quarts de travail disponibles sont offerts par ancienneté a
raison d’ un maximum de deux (2) quartsdetravail par personne.
Par la suite, si des quarts de travail sont disponibles I’ offre se
fera par anciennetétoujoursaraison d’un maximum de deux
(2) quartsdetravail. Cependant si un employé ne respecte pas
son engagement sans justification valable, ce dernier ne pourra
obtenir des heures supplémentaires planifiées durant une période
detrois (3) cycles.

Lorsque ces quarts de travail sont identifiés lors de la
publication de I’horaire avant le début du cycle, lesdits
guartsnon couvertssont attribuésquarante-huit (48) heures
avant le début du cycle.

L orsque lesquartsdeviennent disponiblesen coursdecycle,
ilsdoivent étreattribuésau moinsquarante-huit (48) heures
al’avance, s possible.

Les employés assujettis a la présente convention collective
bénéficieront d’ une pause repas rémunérée detrente (30) minutes
apresavoir complété quatre (4) heuresdetravail supplémentaires
alasuite d’ un quart de travail.

Il est entendu que cette pause S goute au cumulatif des heures
travaillées aux fins du calcul des heures supplémentaires.

Banque d'heures supplémentaires: Les crédits d heures
supplémentaires peuvent étre comptabilisés et constituer une
réserve d’ heures, au choix del’employé, lorsde laremise dela
feuille de présence. Un maximum de quatre-vingt-seize (96)
heures pourra étre accumul é.

Toutes|es heures comptabilisees peuvent étre rémuneérées en tout
temps aec un préavis de deux (2) semaines.
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L’ employé qui désire prendre congé (quart complet seulement)
en vertu de ce programme doit faire une demande écrite au moins
quinze (15) jours avant le debut du cycle a son responsable, qui
autorisera ou non ce congé. Une fois accordé, ce congé ne peut
étre annulé. Les journées de congeé sont réparties équitablement
entre les employés qui en font la demande

Pour lesemployésdu groupe 2, il est possible de fractionner
le congé en heures avec I’ autorisation du responsable.

ARTICLE 9.0 ATTRIBUTION DESPOSTESET DESHORAIRES

9.01

9.02

Un poste vacant au sein de |'unité sera affiché pour une période
dedix (10) jours sur lestableaux de lacompagnie. Cet affichage
comprendrales informations suivantes :

a) ladate prévue d'entrée en vigueur du poste offert;
b) I'horaire de travail.

Lorsqgue la compagnie décide de pourvoir un poste
temporairement dépourvu de son titulaire pour une durée prévue
deplusdesix (6) mois, elledoit procéder par affichage. L e poste
laissé vacant par I’employé qui obtient un tel remplacement
peut ére comblé par tout moyen jugé opportun par la
compagnie. Toutefois, lorsque pour un employé du groupe
auquel appartient ce poste laissé vacant cette affectation
temporaire comporterait une augmentation salariale, il doit
étre affiche.

Dans|’ éventualité ou ladurée prévue d une vacance temporaire
de six (6) mois ou moins qui afait I’ objet d’ un remplacement
était prolongée pour plus de trois (3) mois, la compagnie
procéderaalorscommes’il s agissait d’ un nouveau comblement
et n’auraa proceder ainsi qu’ une seule et unique fois.
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9.02.01

9.02.02

9.03

L esemployés de |’ unité de négociation sont considér és en
premier et |'employé ayant postulé et possédant |a plus grande
ancienneté obtiendra |e poste.

L orsde ladotation dans laclassification de chef defile, le poste
est accordé au candidat répondant e mieux aux exigences de la
fonction. Les employés appartenant al’ unité d accréditation sont
considérésdefacon prioritaire. Lanomination serafaite aprésen
avoir avise le syndicat.

Un choix d’ horaire est effectué une (1) foispar année par classe,
par les employés. Ce choix doit s effectuer entre le 1% et le 15
octobre de chague année.

Cechoix est effectué par ancienneté et s applique pour le premier
cycle complet débutant apres le 1% janvier de |’ année suivante.

L e but de cet exercice est de permettre aux employés d’ obtenir
unerotation selon leur rang d' ancienneté et n’ accorde aucun droit
acquis quant au maintien des rotations existantes.

Des gjustements transitoires aux rotations peuvent étre apportés
afin de faciliter le passage de |’ ancienne a la nouvelle rotation
des employés. Cette transition ne doit pas engendrer de colts
additionnels.
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ARTICLE 10.0 JOURSFERIES

10.01

10.02

10.03

10.04

Les jours suivants seront reconnus par la compagnie (soit dix
(10) jours) :

Jour de I'An Jour de la Confédération
Lendemain du jour de I'An Féte du Travall

Vendredi saint Jour de I’ Action de grace
Féte delaReine/ Jour de Dollard Noél

St-Jean Baptiste Lendemain de Noél

S un jour férié tombe pendant les vacances annuelles d'un
employé, une autre journée de congé avec paie sera attribuée.
L'employé qui travaille un jour férié a l’'intérieur d'un horaire

et demieletaux horairerégulier et se verraaccorder unejournée
de congé compensatoire sans perte de salaire.

Lorsqu'un jour férié coincide avec un jour normalement chome,
I'employé a droit a un congé payé€; il peut soit I'gjouter a son
congé annuel, soit le prendre a une date convenabl e pour lui et la
compagnie.

ARTICLE 11.0VACANCES

11.01

11.02

L a période de référence donnant droit aux vacances séchelonne
du 1% janvier au 31 décembre.

Le 1% janvier de chague année, les employés se verront attribuer
des congés annuels aux fins de vacances pour l'année de
référence se terminant le 31 décembre. Ces congés varieront
selon le nombre d'années de service dans la compagnie.
L "attribution des congés sera faite de lafagon suivante :
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ANNEES DE NOMBRE DE JOURS ACCORDES )
SERVICE INDEMNITE
jourscivils Selon I'horaire

moinsd'unan | Régulier, tempsplein:

1 journée par mois complet travaillé avant le 31 décembre 40%

jusgu'aun maximum de 10 joursde 7,5 h ou 8 joursde 10 ’

hou7joursdel12h.

Régulier, temps partiel : Nombre de jours correspondant a

son indemnité
1 an, mais| 2 sem. + 1| 11 joursouvrablesde 7,5h ou 8 jours de 44%
moins de 2 journée 10hou7joursde12h AR
2 ans, mas| 2 sem. + 2| 12 joursouvrablesde 7,5h ou 9 jours de 48%
moins de 3 journées 10hou8joursde12 h ’
3 ans, mais| 2 sem. + 3| 13joursouvrablesde7,5h ou 10 jours de 5204
moins de 4 journées 10hou8joursde12h ’
4 ans, mais| 2 sem. + 4 | 14joursouvrablesde7,5h ou 11 joursde 56 %
moins de 5 journées 10hou9joursde12h 070
5 ans, mais 3sem 15 jours ouvrables de 7,5 h ou 11 jours de 6.0 %
moins de 8 ' 10hou9joursde12h o0
8 ans, mais| 3 sem. + 2 | 17joursouvrablesde 7,5 h ou 13 jours de 70 %
moins de 10 journées 10houlljoursde12h o0
10 ans, mais | 4 sem. 20 jours ouvrablesde 7,5 h ou 15 jours de 8.0 %
moinsde 12 10houl2joursdel12h > 70
12 ans, mais | 4 sem. + 1| 21joursouvrablesde7,5hou 16jours 87 %
moinsde 15 journée del0hou13joursdel2h 070
15 ans, mais | 4 sem. + 2 | 22joursouvrablesde7,5h ou 17jours 9.3 %
moinsde 18 jours del0houl4joursdel2h o0
18 ans, mais | 4 sem. + 4 | 24joursouvrablesde7,5h ou 18jours 10 %
moins de 20 jours del0houl5joursdel2h 0
20 ans et plus 25 jours ouvrables de 7,5 h ou 19 jours

S sem. de 10 h oul6 jours de 12 h 10,8 %

11.03  Chague employé recevra une paie de vacances équivalente au
pourcentage de ses gains de |I'année de référence.
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11.04

11.05

11.06

Des crédits de vacances calculés selon le salaire de base seront
octroyés pour toute période d'absence due a un congé de
maternité ou de soins d'enfant, de méme que pour les quatre (4)
premiers mois d'absence pour maladie ou blessure corporelle.
Cescreditssgouteront aceux calculéssur lesgainsdel'annéede
référence.

L orsdel'octroi des vacances, lacompagnie donneraprioritéa
I'employé possédant le plus d’ancienneté a I'intérieur de sa
classe pourvu que les besoins opérationnels et leshorairesdela
compagnie soient respectés. Toutefois, la compagnie ne
prévoira pas de période au cours de laquelle aucunes
vacances ne seront accor dees.

L 'employé peut fractionner son congé annuel. Au 1% novembre
de chaque année, une liste de congés annuels sera mise en
circulation afin que chague employé puisse choisir ses dates de
vacances. Le choix de la premiére période se feraen vertu du
paragraphe 11.05 entre le 1¥ et le 15 novembre. La seconde
période sera déterminée apres que tous les employés auront fait
leur premiére sélection. |l en sera de méme pour la troisieme
période. Tout I’ exercice devra étre complété et affiché au plus
tard le 15 décembre.

Remarque : Chaquetour devraétre affiché. Unefois établies, ces
dates ne peuvent ére modifiées sans|’ accord mutuel du syndicat
et de lacompagnie.

L’ employé n’ayant pas exercé son choix se verra attribuer les
vacances disponibles.
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11.06.01 Nonobstant ce qui précede, les employés du groupe 2

11.07

11.08

(coordonnateurs de vol et service aux escales) peuvent
fractionner ou non leurs vacances de la fagon suivante:

Dansle casou lesemployés choisissent de ne pasfractionner
leur svacancestouteslesjournéesdoivent étreprisesen bloc
et de facon consécutive sur leur horaire de travail.

Dans le cas ol les employés choisissent de fractionner leurs
vacances, cesder nier speuvent choisir un maximum desix (6)
jour nées, fractionnées ou non lors du choix de la premiere
ronde qui setient du 1% au 15 novembre de chaque année.
L es employés pourront faire de méme lors de la seconde
période de choix.

Lorsdelatroisieme période de choix, les employés peuvent
choisir les derniéeres journées de vacances restantes, qui
pourront étre auss fractionnées  ou non.

L’ exercice dans sa totalité doit étre complété et affiché au
plustard le 15 decembre de chaque année.

L'employé pourra prendre ses vacances dans |'année qui suit la
fin del'année de référence ou elles ont été acquises et ne pourra
les reporter d'une année al’ autre.

Un employé qui est malade durant sa période de vacances ne
pourralesreporter. De plus, il ne pourraréclamer des crédits de
maladie et/ou de l|'assurance invalidité pour la période de
vacances i sa maladie n'a pas débuté avant le début de ses
vacances.

Si un employé est malade durant ses vacances et est incapable de
revenir au travail alafin de cette période, lapolitique de maladie
occasionnelle sapplique dés la premiéere journée ou il doit
commencer son travail régulier.
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11.09

Cependant, lorsgu’au cours de la période de vacances, un
employé souffre d'une invalidité nécessitant une hospitalisation
qui N’ était pas prévue, de deux (2) jours ou plus, il pourra
repousser sa période de vacances non terminée a la fin de son
invalidité, ou a un moment qui conviendra a I'employé et son
supérieur. L'employé pourradéslorsseprévaloir desdispositions
relatives ala politique de maladie occasionnelle.

L’employée faisant |’objet d’un déplacement involontaire a
I”intérieur del’ unité d’ accreditation verrason choix de vacances
respecté, en fonction de son nouvel horaire. Lors dun
mouvement volontaire a I'intérieur de I’ unité d’ accreditation,
|’ employé devra effectuer un nouveau choix de vacances selon
les plages disponibles.

ARTICLE 12.0 CONGE SANS SOLDE

12.01

12.02

Si les besoins en personnel le permettent, un employé peut
obtenir, sur demande écrite, un congé sans solde d’ une durée
maximale de six (6) mois, avec possibilité de prolongation.
L’ ancienneté serait considérée si plusd’ un employé demande un
congeé pour la méme période. L’ employeur doit donner une
réponse deux (2) semainesapréslareception dela demande.
L or squ’ un congé sans solde est accordé pour I’'un desmotifs
prévus a I’article 206.3 du Code canadien du travail, il ne
peut éreannulé.

L’employé en congé sans solde continuera d’accumuler son
ancienneté, sauf aux fins de progression saariale si le congé
excede trente et un (31) jours.

Un employé aqui est accordé un congé sans solde pour la seule
find éviter unemiseapied, continuerad accumuler du tempsde
service.
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12.03

L'employé qui exerce un emploi dans une autre compagnie
aérienne pendant cette période pourrait voir son emploi terminé,
a moins den avoir obtenu l'autorisation au préalable du
représentant du district 140 et de la compagnie.

ARTICLE 13.0 CONGESDE MATERNITE ET PARENTAL

13.01

13.02

13.02.01

Congé de maternité L 'employée qui travaille pour lacompagnie
sans interruption depuis au moins trois (3) mois a droit a un
congé de maternité maximal de dix-neuf (19) semaines
commencant au plustét onze (11) semaines avant ladate prévue
d'accouchement et se terminant au plus tard dix-neuf (19)
semaines apres la date d'entrée en vigueur de celui-ci a la
condition de fournir a la compagnie le certificat d'un médecin
attestant qu'elle est enceinte.

Congé parental L'employé qui travaille pour la compagnie sans
interruption depuis au moins trois (3) mois a droit a un conge
selon les modalités suivantes :

a) sousréserve de l'article 13.02.01, I'employé qui est ou sera
effectivement chargé des soins et de la garde d'un nouveau-
néadroit aun congé d'au plustrente-sept (37) semainesau
cours des cinquante-deux (52) semaines qui suivent lejour
delanaissancedel'enfant oulejour ou l'enfant lui est confié;

b) sousréservedel'article 13.02.01, I'employé qui engage une
procédure d'adoption ou se fait déivrer une ordonnance
d'adoption, a droit a un congé d'au plus trente-sept (37)
semaines au cours des cinquante-deux (52) semaines qui
suivent le jour ou I'enfant lui est confié.

La durée maximale de l'ensemble des congés que peuvent
prendre deux employés au titre du présent article al'occasion de
la naissance ou de I'adoption d'un enfant est de trente-sept (37)
semaines.
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13.03

13.03.01

13.04

13.04.01

13.04.02

13.05

L'employé qui entend prendre |'un des congés prévus aux
paragraphes 13.01 et 13.02 :

a) en informe la compagnie par un préavis écrit d'au moins
guatre (4) semaines, sauf exception valable;

b) informe la compagnie par écrit de la durée du congé gu'il
entend prendre.

De méme et sauf exception valable, toute modification de la
durée de ce congé est portée al'attention de lacompagnie par un
préavis écrit d'au moins quatre (4) semaines.

L'employé qui termine un congé de maternité ou parental ale
droit de reprendre I'emploi qu'il a quitté pour prendre ce congeé.

Si, pour un motif valable, la compagnie ne peut réntégrer
I'employé dans son poste antérieur, |lacompagnie lui fourniraun
poste comparable au méme endroit, au méme salaire et avec les
mémes avantages.

Si, pendant sa période de congé, le salaire et les avantages du
groupe dont il fait partie sont modifiés dans le cadre de la
réorganisation de ['éablissement ou ce groupe travaille,
I'employe, a sa reprise du travail, a droit au salaire et aux
avantages afférentsal'emploi qu'il occupe a nouveau commesil
avait travaillé au moment de la réorganisation.

Lors d'un congé de maternité et/ou parental, I'ancienneté d'un
employé continuerade saccumuler. L'employédoit rembourser a
la compagnie le montant équivalent & sa participation aux
programmes d'assurances collectives pour lesquels il paie
normal ement une cotisation par cheque postdatée. Lacompagnie
maintiendra sa participation a la réception de ces cheques.
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13.06  Congé paterne : Lors de la naissance de son enfant, le pere
bénéficie de deux (2) journées de congé. Il est entendu que ces
journées comprennent les jours de congeé et les jours ouvrables
dgaprévusal'horaire.

ARTICLE 14.0 CONGES SANSPERTE DE SALAIRE

14.01 Congé pour deuil : Dans le cas du déces d'un membre de la
famille, un employéadroit aun congé sans perte de salaire selon
les éventualités décrites ci-dessous :

EVENEMENT PERIODE

Conjoint, conjoint defait, enfant, pere, 5 jours consécutifs
mere, frere, soaur :

Beau-pere, belle-mere, beau-frére,  3jours consecutifs
belle-soaur, ainsi que tout parent qui

demeure en permanence au domicile

de I'employé ou chez qui ce dernier

demeure en permanence :

Grand-pere, grand-mere, grand-pereet Lejour desfunérailles
grand-mere du conjoint :

Une journée pourra étre
goutée s les funérailles
ont lieu a une distance de
plus de 250 km du lieu de
résidence de I'employé.

N.B. Il est entendu que lesjours consecutifs comprennent lesjours de congeé
et lesjoursouvrables. Il est de plus convenu que par exception, le nombre
de jours alloués est |le méme pour tous les types d'horaires prévus a cette
convention.
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14.02

Serviceatitredejuré: Unemployéappeléaservir commejuré
ou comme témoin pour la couronne, se verra accorder un congeé
pour lesjoursouvrablesrequis et serapayéladifférenceentreles
frais alloués par la Cour et son salaire régulier pour la durée de
|'absence.

ARTICLE 15.0SANTE ET SECURITE

15.01

Le syndicat, la compagnie et ses employés sengagent a
encourager la pratique de la santé et de la sécurité au travail, et
ce, dans le respect de laloi et de la réglementation en vigueur,

Il est de |la responsabilité de chague employé d'assurer et de
promouvoir un environnement de travail sain et sécuritaire.
Chague employé, de méme que chague délégué syndical, aura
I'obligation de rapporter a la compagnie et au syndicat toute
situation gu'il juge dangereuse pour sa santé et sa securité.

Un membredel’ unitédenégociation ferapartiedu comitede
CSST.

ARTICLE 16.0CLASSIFICATIONSET REMUNERATION

16.01

La compagnie reconnait les sept (7) classes suivantes dans
|'application de cette convention collective réparties en deux (2)
groupes distincts :
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Groupel

1
2
3
4
5
6

Planificateur

Groupe 2

1- Coordonnateur devols et services aux escales

16.02

Planificateur senior
Chef defile
Chargé de projet AIMS

Coordonnateur — heur es et cr édits

Coordonnateur - bureau d'affectation des équipages

L estaux de salaires suivants s appliquent aux classifications 1, 2
et 3 du groupe 1 acompter du :

Niveau

1% ao(t
2007

1% févr.
2008

1% ao(t
2008

1% févr.
2009

1% ao(t
2009

1% févr.
2010

1% ao(it
2010

1% ao(it
2011

29 856 $

30155 %

30 758 $

31066 $

31687 %

32004 $

32964 $

33953 %

34451 %

34795 %

35491 %

35846 $

36 563 $

36928 $

38036 $

39177 %

36 058 $

36419%

37147 %

37518 %

38269 $

38651 %

39811 %

41005 $

37896 $

38275 %

39041 %

39431 %

40220 %

40622 $

41840 $

43096 $

39963 $

40 362 $

41169 $

41581 $

42413 %

42837 $

44122 $

45 446 $

42144 %

42 566 $

43417 $

43851 %

44728 $

45176 $

46 531 $

47 927 $

45015 %

45 465 $

46 374 $

46 838 $

47775 %

48 252 $

49 700 $

51191 %

47082 $

47 553 $

48 504 $

48 989 $

49 969 $

50 469 $

51983 %

53542 %

©| 0| N| o O &~ W N B

48 025 $

48 505 $

49475 %

49970 $

50 969 $

51479 %

53023 $

54614 $

=
o

48 504 $

48 989 $

49 969 $

50 469 $

51478 %

51993 $

53553 %

55159 $

16.02.01 Lorsgue la compagnie procédera a une embauche externe, le
niveau de salaire de départ sera établi en fonction des années
d’ expérience pertinente a raison d un demi-échelon par année
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16.02.02

16.02.03

16.03

16.04

16.05

d’ expérience reconnue. Un nouvel employé ne pourra se voir
attribuer un salaire de départ supérieur a |'échelon 3.

Il est entendu que cette disposition n’entraine aucun privilége
reliéal’ anciennete décrite dans laprésente convention col lective.

L’ employé embauchéou promual’intérieur du groupe et éant
dgarémunéré auntaux desalaire équivalant al’ un deséchelons
du postesupérieur voit son salaire gjustéal’ échelon équivalant
sans toutefois qu’il y ait reduction salariale. Par la suite, la
progression saariale s effectuera tous les douze (12) mois
travaillés, sous réserve du paragraphe 16.04. La date
anniversaire est celle d entrée en fonction a son nouveau poste.

Lors de déplacements entre les groupes, |'échelle salariale
équivalente serareconnue.

L’ employé progresse d'un échelon tous les douze (12) mois
travaillés jusqu'au maximum de |'échelle.

La progression salariale d'un employé ne sera pas toucheée par
une absence n’ excédant pas quatre (4) mois consecutifs par suite
de maladie ou de blessures corporelles. Pendant la durée d'un
congé de maternité ou d'un congé pour soins denfant, la
progression salariale se poursuit.

Chef de file: Un chef de file signifie un individu détenant les
compétences d’une ou plusieurs classifications et |’ aptitude a
diriger d'autres employés, a I’exception de |’ application de
mesures disciplinaires. L’employeur se réserve le droit de
déterminer le nombre de chefs de file requis.

Echelle salariale : L’ employé promu & un poste de chef defile
voit son salaire gjusté au niveau 1 de I’ échelle ci-dessous a sa
date d’ entrée en fonction.

Les échelons suivants s appliquent aux chefs de file. La
progression salariale s effectuera tous les douze (12) mois
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travaillés, sous réserve du paragraphe 16.04. La date
anniversaire est celle d entrée en fonction atitre de chef defile.

Niveau

1% aodt
2007

1% févr.
2008

1% aodt
2008

1% févr.
2009

1% aodt
2009

1% févr.
2010

1% aodt
2010

1% aot
2011

47656 $

48133 %

49096 $

49587 $

50578 $

51084 $

52617 $

54195 $

48805 $

49293 $

50279 %

50782 $

51797 $

52315 %

53885%

55501 $

50 528 $

51033%

52054 $

52574 %

53626 $

54162 $

55787 %

57 460 $

Al W N P

51539 %

52054 $

53095 %

53626 $

54698 $

55245 %

56903 $

58 610 $

16.05.01

16.06

16.06.01

16.06.02

16.06.03

Lorsgue la compagnie procédera a une embauche externe, le
niveau de salaire de départ sera établi en fonction des années
d’ expérience pertinente a raison d un demi-échelon par année
d’ expérience reconnue. Un nouvel employé ne pourra se voir
attribuer un salaire de départ supérieur a |'échelon 3.

Il est entendu que cette disposition n’entraine aucun privilége
reliéal’ ancienneté decrit danslaprésente convention collective.

Prime de formation : les employés assignés spécifiguement a
des taches de formation recevront une prime de 2,50 $ pour
chaque heure travaillée pour la durée de la formation.

Laformation visée est celle accordée par un employélorsd une
formation initiale ou spécifique pour les postes al’ affectation des
éguipages, heures et crédits ou planification et PSS.

La formation accordée aux agents de bord (par ex. : PBS) est
considérée comme faisant partie intégrante du travail des
employés qualifiés en planification et n’est pas admissible ala
prime de formation.

Leschefsdefile ne sont pas admissiblesalaprime deformation.
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16.06

16.07

.04 Le choix des formateurs est déterminé selon |’ expérience et les
compétences requises pour lafonction.

Plan de participation aux profits : Annuellement, un boni aux
employés sera calculé sur la base de cing pour cent (5 %) des
profits avant dividendes, postes extraordinaires, boni delahaute
direction et impGts de Transat A.T. inc. pour |'exercice se
terminant le 31 octobre 2008 seulement.

Le boni sera calcul é suite aux résultats consolidés vérifies dela
société et distribué aux employés participants au prorata de leur
sdlaire gagné durant la période de référence.

Les employés admissibles au boni devront toujours étre a
I'emploi delacompagnie au moment du versement du boni. Les
employés absents a ce moment pour toute raison, recevront ce
versement lors de leur retour au travail.

EXEMPLES

En su
10

20

30

pposant une masse salariale de 38 $ millions.

Profits avant imp6ts de 7 600 000 $
7600000%$ X 5% =380000% 380000 $/38000000%=> 1%
Pour un salairede25000$% =>> 250%

Profits avant imp6ts de 15 000 000 $
15000000$ X 5%=750000% 750000 %/38000000%=> 197%
Pour un salairede25000$% =>> 493 %

Profits avant imp6ts de 20 000 000 $

20000000%$X 5% =1000000%1000000%/38000000%=> 263%
Pour un salairede 25000 $ =>> 658 $
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16.08 Reégimederetraite : Pour lamise sur pied du régimederetraite,
la compagnie propose les deux (2) options suivantes offertes a
chaque employé sur une base volontaire et individuelle :

1) Lestatu quo, soit I’ application du plan de participation aux
profitstel que décrit au paragraphe 16.09 et la contribution
de deux cent cinquante dollars (250 $) del’ employeur verse
au Fonds de solidarité des travailleurs du Québec (FTQ).

ou

2) L’intégration aun programme conjoint REER collectif et un
régime de partage différé des bénéfices (RPDB) selon la
formule décrite ci-dessous.

Principes généraux :

¢ Ce programme comporte deux (2) parties distinctes, mais
indissociables : REER et RPDB.

¢ Laparticipation d un employé qui acomplété sapériodede
probation est facultative.

Formule:
REER — Collectif

Le boni versé est égal a cinquante pour cent (50%) du
pourcentage applicable au régime décrit au paragraphe 16.09.

La cotisation de I’ employé est égale a deux pour cent (2 %).
RPDB

Le document « Programme Béti Retraite» de Air Transat
présenté lors des séances de négociation tient lieu de référence
avant que les textes officiels et réglementations régissant ces
régimes ne soient publiés.

Lacotisation del’ employeur est établie atroiset demi pour cent
(3,5 %).
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ARTICLE 17.0PRESTATIONS DE MALADIE ET AVANTAGES

17.01

SOCIAUX

Air Transat offre aux employés del’ unité de négociation ayant
complététrois(3) moisde serviceininterrompu et travaillant sur
une base reguliere (20 heures par semaine ou plus) un réegime
flexibled’ assurance collective. Air Transat financeraacent pour
cent (100 %) pour ses employés et a cinquante pour cent
(50 %) pour les personnes a charge, les protections obligatoires
suivantes :

- Assurance-Vvie;

- Déces et mutilation par accident;

- Assurance invalidité a court terme;
-Maladie et accident;

- Assur ance des soins dentaires.

En contrepartie, I’ employé défraie cent pour cent (100 %) des
codts du régime d' assurance salaire de longue durée et le colt
total des options choisies pour les différentes protections
disponibles.

L e contrat d'assurance seralacopielégale quant al'interprétation
et a la validation des protections et bénéfices d'assurances.

Le niveau de protection accordée pour les protections décrites
dansle contrat n° 22644 ne peut étre diminué pendant la durée
de la convention collective.
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17.02

17.03

17.04

17.05

Un employé bénéficierade sept (7) jours ouvrablesrémunérésde
mal adie par année de référence commencant le 1¥ novembrede
chague année. Les employés peuvent aviser lacompagnie au 17
novembre de chague année, gu’ils choisissent d’ accumuler les
jours de maladies, de les transférer dans un REER ou de
réduire les crédits restants de la banque de jours de maladie
jusgu’a un maximum de quatorze (14) jours dans une annee
donnée. Si I’employé choisit de se faire payer les jours de
maladie ou de les transférer dans un REER, il sera payé au
taux de cinquante pour cent (50 %) conformément al’ horaire
régulier au 31 octobre.

Les crédits de maladie peuvent étre accumulés jusgu’a un
maximum de vingt et un (21) jours.

Les crédits de maladie seront utilisés pour assurer une
rémunération a I'employé durant toute absence a la suite de
maladie ou d'accident non industriel. L'employé serapayé par la
compagnie cent pour cent (100 %) de sa paie hebdomadaire
nor male pour le nombre de jours de crédits de maladie.

Un employé misapied, suspendu ou en congeé sans solde pour un
(1) mois ou plus, ou absent en raison d’une maladie ou d' un
accident detravail pour plusde quatre (4) moisn'accumulerapas
de crédit pour ces périodes.

Lors du départ d'un employé, les credits de maladie seront
automatiquement annul és.
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17.06

La compagnie peut demander a un employé de soumettre un
certificat médical émis par un médecin et spécifiant la nature et
la durée de I'invalidité pour justifier toute absence de deux (2)
jours et plus. L’ employeur rembourseralesfrais du dit certificat
medical.

Si lacompagniejugequ’il y aabus de congé de maladie, celle-ci
informe |’employé par écrit, avec copie au syndicat, que
dorénavant, chague jour de maladie doit étre justifié par une
attestation médicale.

Seules les personnes autorisées et soumises au  secret
professonnel auront acces aux certificats médicaux.

L 'entreprise peut exiger detout employé qu'il soit examinépar le
médecin de la compagnie pour établir son aptitude au travail.

L'employé doit aviser son supérieur immédiat aussitbt que
possible lors d'une absence.

ARTICLE 18.0POLITIQUE EN MATIERE DE HARCELEMENT

18.01

18.02

Aucun employé ne peut fairel'objet de pression, de contrainte ou
dediscrimination, au travail ou dans des activités serattachant au
travail, qui est de nature a porter atteinte a sa dignité ou pouvant
avoir une incidence sur sa sécurité d'emploi en créant un
environnement intimidant, embarrassant, humiliant ou offensant.

Objectif général : Air Transat implante une politique contre le
harcélement dans le but de favoriser le maintien d’ un climat
exempt de harcelement de toute naturey compriscequi atrait au
harcelement sexuel.
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Air Transat veut contribuer alasensibilisation, al’ information et
alaformation de ses employés pour prévenir les comportements
de harcelement.

Air Transat considere qu'il est important d établir des
mécanismes d’ enquéte et de soutien aux personnes victimes de
harcélement, en rétablissant des mécanismesd’ aide et de secours.

Champ d’application

La politique visant a éliminer le harcelement d Air Transat
Sapplique égaement aux femmes et aux hommes. Elle
S applique aux relations entre employés quel que soit leur statut.
Elle s applique également aux relations entre lesemployés et les
représentants de fournisseurs, sous-traitants, etc., danslecadredu
travail.

Définition générale

L e harcélement est tout comportement, propos ou geste importun,
répétitif ou isolé qui rabaisse, humilie ou embarrasse une
personne. Il est lié aun des ééments de distinction prévus par la
loi canadienne :

- larace;

- lareligion;

- le sexe (et I’ orientation sexuelle);
- |’ origine nationale ou ethnique;

- |’ état matrimonial;

- lagituation familiale;

- lacouleur;

- I’ age;

- la déficience;

- |’ état de la personne graciée;

- un handicap ou I’ utilisation d’ un moyen pour pallier ce
handicap.

Définition du har célement sexuel
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Le harcelement sexuel s entend de tout comportement, propos,
geste ou contact, qui est importun, rabaisse, humilie ou
embarrasse un employé ou est interprété par ce dernier comme
subordonnant son emploi ou une possibilité de formation ou

d’ avancement a des conditions a caractere sexuel.

Principe directeur

- Air Transat ne tolére aucune forme de harceement et
Sengage a maintenir un climat de travail exempt de
harcélement

- Air Transat affirme que toute personne qui estime étre
victime de harcélement a le droit d' étre protégee par un
meécani sme de recours approprié

- L’employéeoul’employé est responsable defaire valoir son
droit de refuser toute forme de harcélement

- Un membre du personnel qui, pour des motifs valables,
dépose une plainte de harcelement, ne peut faire |’ objet de
mesures de représailles et ne doit en aucun temps subir un
préjudice professionnel

- Air Transat reconnait durant |’enquéte le droit de la
prétendue victime a ne pas travailler en compagnie de la
personne qui a prétendument commis le harcelement, et
cela, sanspréudiceni dedroit ni de salaire pour laprétendue
victime

- Air Transat S engage ane pasrévéer le nom d un plaignant
ou d’'une plaignante, ni les circonstances a |’ origine de la
plainte, sauf lorsque celas avere nécessaire pour son enquéte
pour prendre des mesures administratives et/ou disciplinaires

- Durant I’enquéte, Air Transat S engage a ne pas retenir
I’"information relative a la vie personnelle de la prétendue
victime
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Air Transat peut prendre toute mesure administrative et/ou
disciplinaire appropriée advenant e bien-fondé d’ une plainte

Air Transat reconnait les droits de la personne qui a
prétendument commis le harcelement tout au long du
processus d’ enquéte

Responsable de I'implantation et del’inter prétation

La direction des ressources humaines est responsable de
I"'implantation et del’ interprétation de la présente politique ainsi
gue du processus d enquéte et d’ analyse qui en découle.

Responsable de |’ application

Chague gestionnaire est responsable de |’application de la
présente politique al’intérieur de son département.

Procédur e d’ application (mécanisme derecours)

Toute personne qui se croit victime de harcelement sexuel ou
autre peut s adresser alapersonne chargée du traitement des
plaintes au Service des ressources humaines. Laplainte doit
étre écrite &I’ aide du formulaire. A |a suite de la réception
de laplainte, I’ employeur procede a une enquéte

L a personne chargée du traitement des plaintes entreprend
une enquéte, entend les parties et recommande aux
gestionnaires en autoritélesmesuresaprendre. |1 est entendu
gue les employés impliqués peuvent choisir d étre
accompagnés d'un représentant désigné par le groupe
d’ employés auquel ils appartiennent

Les partiesimpliguées sont informées des mesures prises, et
ce, dansun délai de quinze (15) jours

Toute personne impliguée dans un probléme de harcél ement
sexuel ou autre et qui N’ est pas satisfaite des mesures prises
peut porter sa cause en appel auprés du vice-président des
ressources humaines, et ce, dans un délai de sept (7) jours
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- Indépendamment de la disponibilité du meécanisme de

recours prévu a la présente politique, toute personne qui
estime avoir été harcelée, peut déposer une plainte a la
Commission des droits de la personne.

ARTICLE 19.0DOSSIER DE L'EMPLOYE

19.01

19.02

19.03

19.04

19.05

19.06

L esinstructions écrites concernant une mutation, une promotion,
une rétrogradation, une mesure disciplinaire, un congé sans solde
et/ou des vacances seront placées au dossier de I'employé. Tout
autre document écrit pourra aussi étre placé au dossier.

Tout avis disciplinaire seraretiré du dossier aprésvingt-quatre
(24) mois de la date de son imposition.

L'employé qui le désire pourra accéder a son dossier d'employé
de la compagnie. L'accés se fera en présence du superviseur de
I'employéal’ intérieur des deux (2) semaines suivant lademande.

L'employé qui le désire pourra de plus obtenir une copie de son
dossier d'employé ou d'une partie de celui-ci selon les politiques
de la compagnie en vigueur.

Le dossier personnel des employés sera tenu entierement
confidentiel et seules les personnes autorisées peuvent avoir
acces aux renseignements personnels contenus dans ce dossier.

Advenant une erreur sur la paie de cinquante dollars (50 $) ou
plus du salaire de base affectant négativement un employé et
imputable alacompagnie, celle-ci sengage acorriger cette erreur
dans les quatre (4) jours ouvrables suivant laréception de l'avis
écrit d'erreur a la comptabilité des salaires. Toute autre erreur
sera corrigée sur la paie subséquente de I'employé.

Advenant une erreur sur lapaietouchant defacon favorableun
employé, lacompagniereprendral'argent sur lapaie subséquente
de I'employé. 1l est entendu quil est de la responsabilité de
I'employé de signaler toute erreur de salaire ala compagnie.
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19.07

Les bordereaux de paie seront remis toutes les deux (2)
semaines, et le montant sera basé sur le salaire annuel pour les
employés travaillant & temps plein dont le versement sera
effectué par dép6t bancaire.

ARTICLE 20.0 PROCEDURE DE RECLAMATION ET MESURES

20.01

20.02

20.03

20.03.01

DISCIPLINAIRES

Aux fins des articles et de |la présente convention, le terme
réclamation (grief) sapplique atouteslesdivergencesd'opinions
concernant l'interprétation, I'application, I'administration, la
prétendue violation de la convention collective ainsi qu'a toute
mesure  disciplinaire  administrée a un employé.

L orsque laCompagnie décide d imposer une mesuredisciplinaire
a un employé, elle doit le faire dans un délai raisonnable de
|’ événement et de sa connaissance.

Les deux (2) parties ala présente convention souhaitent que les
réclamations soient régléesdanslesplusbrefsdélais. Lesparties
sentendent que seuls les griefs raisonnables et sérieux doivent
étre soutenus par le syndicat ou la compagnie a chacune des
étapes de la procédure de réclamation qui suit.

Tout employé qui sestime lésé doit d'abord en discuter avec son
supeérieur immédiat afin de donner I'occasion de corriger la
situation occasionnant la plainte avant de présenter un grief en
regle. Le superviseur devra répondre dans un délai de cing
(5) joursdedépdbt delaplainte. L'employé peut demander I'aide
de son représentant syndical pour formuler sa plainte a son
Supérieur.

Etape 1 Un employé ou le syndicat peut, dans les dix (10) jours
suivant la décision de la compagnie, déposer une plainte écrite
aupres du supérieur immeédiat. L'employé doit indiquer lanature
delaréclamation, ladate del'incident, de lamesure contestée ou
de la présumée violation de la convention, tous les faits
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pertinents et la mesur e r épar atoir e demandée.

Une réponse écrite sera remise par le représentant de la
compagnie dans les dix (10) jours suivant la réception de la
réclamation. Unerencontre entre le supérieur et |'employé pourra
étre tenue pendant cette période. Un représentant syndical pourra
étre présent a cette rencontre si une des deux parties le désire.

20.03.02 Etape 2 Si un réglement satisfaisant n'est pas obtenu a la

20.04

20.05

20.06

20.07

20.08

premiére étape de laprocedure, laréclamation peut étre présentée
au vice-président exploitation technique ou son représentant
autorisé, danslesdix (10) jourssuivant laréponse delapremiéere
étape. Le vice-président exploitation technique ou son
représentant autorise pourra tenir une audition sur le sujet et
devrarépondre alaréclamation dansles dix (10) jours suivants.

Les délais prévus a cet article pourront faire I'objet d'une
prolongation ala suite d’ une entente mutuel le formul ée par écrit.

L e syndicat peut soumettre un grief aproposd'un différend entre
les parties contractantes. Untel différend seratraité al'étape 2 de
|a procédure de réclamation.

Toute décision n'ayant pas fait I'objet d'un appel dansles délais
prescrits est définitive et exécutoire.

A défaut d'un réglement en vertu des dispositions de cet article,
le syndicat peut entamer |aprocédure d'arbitrage conformeément a
|'article 21 danslestrente (30) joursqui suivent laréception dela
décision de la compagnie.

La compagnie souscrit au principe gque, genéraement, les
mesures disciplinaires prisent a I'endroit d'un employé seront
correctives plutdt que punitives. Advenant |’ échec des mesures
correctives, des mesures punitives seront envisagees.

ARTICLE 21.0 PROCEDURE D'ARBITRAGE
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21.01  Tout grief non réglé par la procédure de réclamation peut étre
soumis a un arbitre nommeé conjointement par les parties. La
partie qui demande|'arbitrage doit en aviser |'autre par écrit dans
les trente (30) jours suivant la décision de la compagnie et lui
proposer au moins un arbitre.

21.02  L'arbitre a pleine autorité en matiéere de griefs venant en appel
pour rendre toute décision juste et équitable sur |'interprétation,
I'application et |a prétendue violation delaconvention collective
et sur tout grief a caractéere disciplinaire.

21.02.01 En cas d'appel en matiere de mesures disciplinaires ou de
congédiement, |'arbitre a compétence pour déterminer s la
mesure disciplinaire, ou le congédiement décidé par la
compagnie était juste et |égitime.

21.02.02 En cas d'appel en matiere de mesures disciplinaires ou de
congédiement, |'arbitre peut maintenir la décision ultime de la
compagnie, discul per entierement I'employé et leréintégrer avec
rétribution des heures perdues, ou rendre toute autre décision
gu'il estime juste et équitable.

21.03  Toute décision n'ayant pas été soumise a l'arbitrage dans les
délais prescrits est définitive et exécutoire.

21.04  Toute décision de l'arbitre sera finale et engagera les deux
parties, mais lacompétence de |'arbitre se limitera a décider du
cas en litige selon le sens des dispositions de la convention
collective et |'arbitre n'aura en aucun cas le pouvoir d'ajouter, de
retrancher, d'altérer, de modifier ou d'amender quoi que ce soit a
cette convention.

21.05 Leshonorairesdel'arbitre et lesfraisde cedernier sont partagés
également entre chacune des parties.

ARTICLE 220PASD'INTERRUPTION DE TRAVAIL
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22.01

22.02

22.03

Pour la durée de la présente convention, le syndicat, ses
membres, ses dirigeants, ses agents et représentants respectifs
conviennent de ne pas causer, autoriser, sanctionner, permettre
ou participer aune greve sur letas, un ralentissement ou arrét de
|'une des opérations de lacompagnie, une diminution de travail,
une restriction de production ou entrave a cette derniere. La
compagnie convient de ne pas causer, ni sanctionner un lock-out
a sesinstallations pendant |a durée de la présente convention.

Aux fins de cet article, les mots « greve » et « lock-out » ont |a
méme signification que ceux utilisés par le Code canadien du
travail.

Il est entendu que le syndicat ou les employés n'interrompront
pas le travail en raison d'un différend ou d'un désaccord entre
individus, sociétés, syndicats ou associations qui ne sont pas
signataires a la présente convention dans la mesure ou la
compagnie prend les mesures necessaires afin d'assurer en tout
temps la securité de ses employés durant ces conflits,

ARTICLE 23.0REORGANISATION DE LA COMPAGNIE /

23.01

23.02

CHANGEMENTSTECHNOLOGIQUES

En cas de transfert de propriété, de fusion de la compagnie avec
une autre soci été ou de modification quel conque asapersonnalité
juridique, laconvention resterait en vigueur et garderait tous ses
effets; en outre, I'acte d'accréditation du Conseil canadien des
relations du travail existant aors n'en serait affecté d'aucune
facon, sauf reglements ou instructions contraires de cet
organisme.

L orsgu’'un changement technol ogique est envisagé, lacompagnie
informera le syndicat conformément aux dispositions du Code
canadien du travail et entamera des discussions avec celui-ci
pour eétablir les modalités d'application qui touchent les
employés.
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La compagnie tentera de muter au sein de la compagnie tout
employé visé par un changement technologique. La compagnie
donnera la formation requise aux employés touchés par le
changement technologique. Lorsgu'un employé est misapied a
la suite de l'introduction d'un changement technologique, il
conservera un droit de rappel pour une période de trente-six
(36) mais.

ARTICLE 24.0FORMATION ET PERFECTIONNEMENT

24.01 L acompagnie encourage laformation et |e perfectionnement de
ses employés.

24.02  Lesupérieur immeédiat alaresponsabilite d'évaluer lesbesoinsde
formation et de perfectionnement de ses employés.

24.03  Le supérieur immédiat a la responsabilité d'approuver au
préalable tout programme de formation ou cours de
perfectionnement qu'il aura estime étre nécessaire et relatif au
travail de I'employé et pour lequel une aide financiére est
demandée.

24.03.01 Sur présentation d'une preuve quil a terminé son cours avec
succes, la compagnie rembourserala portion des frais encourus
conformément au pourcentage prévu a la politique de la
compagnie en vigueur au moment de |'approbation.

24.04  Lorsgue la compagnie organise un cours de formation ou de
perfectionnement et requiert d'un employé qu'il suive ce cours,
elle assume cent pour cent (100 %) des frais de cours.

24.04.01 L'employé sera rémunéré a son taux horaire normal pour les
heures passées pendant ce cours de formation ou de
perfectionnement ou pour un minimum de quatre (4) heures.

24.04.02 La compagnie sefforcera d'organiser la formation durant les
heures de travail prévues.
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En cas dimpossibilite, les parties se rencontreront et
détermineront toute solution alternative, en tenant compte des
contraintes d'opérations et de codts.

ARTICLE 25.0 PRIVILEGES DE TRANSPORT

25.01

La compagnie offrira aux employés les bénéfices de voyages
gratuits ou atarif réduit sur lesvols delacompagnie et selon les
politiques de la compagnie.

Les employés permanents auront acces a tous les bénéfices de
tarifs réduits offerts par dautres transporteurs aériens,
conformément aux ententes passées ou a €étre passées entre la
compagnie et les autres compagnies agriennes.

ARTICLE 26.0STATUTSPARTICULIERS

26.01

26.01.01

26.01.02

Employésatempspartid : Nonobstant toute clause contraire ou
incompatible de la présente convention collective, les parties
conviennent que la compagnie peut recourir a un maximum de
deux (2) employés a temps partiel pour satisfaire les besoins
opérationnels.

Ces employés travaillent régulierement un maximum de trente
(30) heures par semaine selon des horaires de travail établis par
la compagnie avec un préavis de sept (7) jours civils. Par
exception, un employé atemps partiel peut effectuer trente-sept
heures et demie (37,5 par semaine, deux (2) semaines
consecutives par cycle de trente-cing (35) jours.

Ces employés n'acquiérent aucune priorité par rapport aux
employés permanents a temps plein en ce qui concerne la
réclamation des heures supplémentaires, le choix des périodesde
vacances et congeés, les horaires et cyclesdetravail, et, en casde
mise apied, ils sont les premierstouchés.
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26.01.03 Ces employés sont exclus de I'application de I'article 17, et leur
régime de congés annuels et congés fériés est celui prévu au
Code canadien du travail.

26.01.04 Si un employé atemps partiel obtient une affectation normale,
il sevoit reconnaitre une ancienneté établie en fonction du temps
travaillé converti sur une base de trente-sept heures et demie
(37,5) par semaine, et ce, aux fins de progression salariale.

26.01.05 L'introduction d'employés a temps partiel n'a pas pour but de
réduire le nombre d'heures habituelles et de postes d'employés
permanents a temps plein.

ARTICLE 27.0 DUREE

27.01  Cette convention collective entre en vigueur a compter de sa
signature, et le demeure, jusqu'au 31 juillet 2012. Les
dispositionsrelativesaux salair essont cependant r étr oactives
au 1% ao(t 2007.

27.02  Toutes les clauses et les dispositions de cette convention sont
assujetties a la légidation actuelle ou future. Toutefois, si une
clause de cette convention devenait nulle par une légidlation
actuelle ou future, cette invalidation ne devrait pasinvalider les
autres clauses de cette convention et elles demeureront en
vigueur.

27.03 Les parties Sengagent a mettre tout en oauvre pour
renouveler la convention collective avant son échéance. Elles
entameront les négociations des le mois de mars 2012.
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En foi de quoi, les parties ont signé ce jour de

2008.

POUR AIR TRANSAT

Suzanne Viens
Vice-préesidente
Ressources humaines

Michel Noreau
Directeur des relations de travall

Normand Gauron
Directeur BADE et
Planification des équipages

Bruno Ciamarro
Superviseur PSS

Jean-Francois Lemay
Conseailler juridique

POUR L'ASSOCIATION INTERNATIONALE
DESMACHINISTESET DESTRAVAILLEURS
ET TRAVAILLEUSES DE
L'AEROSPATIALE, DISTRICT 140

Kathleen Humphrey

Nathalie Léveillé

Julie Y acoubian

Michel Pelot
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LETTRE D'ENTENTE N° 1

Lesparties s entendent pour quel’ attribution des congés de Noél et du jour
del’ An soit faite en respectant le principe de I’ ancienneté en fonction des
besoins opérationnels,

Ainsi, au moment delaconstruction del’ horaire de décembre, les parties se
rencontreront afin de Sassurer que lesdits congés seront répartis
équitablement selon les principes évoqués ci-dessus.

En foi de quoi, les parties ont signé ce jour de
2008.
POUR AIR TRANSAT POUR L'ASSOCIATION

INTERNATIONALE

DES MACHINISTES ET
DESTRAVAILLEURSET
TRAVAILLEUSES DE
L'AEROSPATIALE, DISTRICT 140

Suzanne Viens Kathleen Humphrey
Vice-présidente

Ressources humaines

Michel Noreau Nathalie Léveillé

Directeur des relations de travail

Normand Gauron Julie Y acoubian
Directeur BADE et
Planification des équipages
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LETTRE D'ENTENTE N° 1

Bruno Ciamarro Michel Pelot
Superviseur PSS

Jean-Francois Lemay
Conseiller juridique
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LETTRE D'ENTENTE N° 2

L es parties s entendent pour qu’ au moment de la publication officielle de
la politique d’ entreprise en matiére d’ indemnité de dérangement pour le
port d’un téléavertisseur ou d un téléphone cellulaire, les chefs de file
soient assujettis a cette méme politique s'ils doivent en faire usage.

En foi de quoi, les parties ont signé ce jour de
2008.
POUR AIR TRANSAT POUR L'ASSOCIATION

INTERNATIONALEDES MACHINISTES ET
DES TRAVAILLEURS

ET TRAVAILLEUSES DE
L'AEROSPATIALE, DISTRICT 140

Suzanne Viens Kathleen Humphrey
Vice-présidente

Ressources humaines

Michel Noreau Nathalie Léveillé

Directeur des relations de travail

Normand Gauron Julie Y acoubian
Directeur BADE et
Planification des équipages

Bruno Ciamarro Michel Pelot
Superviseur PSS
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LETTRE D'ENTENTE N° 2

Jean-Francois L emay
Conseiller juridique
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LETTRE D'ENTENTE N° 3

Création de deux nouveaux postes de planificateurs séniors a la

formation et aux effectifs

L esdeux nouveaux postes sont affichéset lestitulairesactuelsde
cespostes, soient Josée Rioux et Nathalie Agusti, ont prioritésur
lesdits postes.

En autant que Josée Rioux et Nathalie Agusti obtiennent lesdits
postes, ces postes constituent un groupe distinct aux fins
d’ancienneté et consequemment leurs titulaires ne peuvent se
faire déplacer en cas de mise a pied et vice versa.

Dans le cas ou I'une ou l'autre des deux employés visees
quitteraient définitivement I’ unité d’ accr éditation, le poste visé
serait intégré automatiquement au groupe des planificateurs
seniors,

L e salaire de madame Josée Rioux est intégré au niveau 2 de
I’ échelle salariale de planificateur senior, a compter du 24 mai

2005. Les autres conditions de travail prévues a la convention
collective s appliquant déslorsa madame Rioux.

L e salaire de madame Nathalie Agusti est intégr é au niveau 2 de
I"échelle salariale de planificateur sénior a compter du 24 mai
2005 et cette derniére conserve son quantum actuel de vacances,
c.-a-d. 20 jours. Les autres conditions de travail prévues a la
convention collective s appliquant deslors a madame Agusti.
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LETTRE D'ENTENTE N° 3

En foi de quoi, les parties ont signé ce jour de

2008.
POUR AIR TRANSAT

POURL'ASSOCIATIONINTERNATIONALE

DES MACHINISTES ET DESTRAVAILLEURSET TRAVAILLEUSES DE
L'AEROSPATIALE, DISTRICT 140

SuzanneViens
Vice-présidente
Ressour ces humaines

Michel Noreau
Directeur desrelationsdetravalil

Normand Gauron
Directeur BADE et
Planification des équipages

Bruno Ciamarro
Superviseur PSS

Jean-Francois L emay
Conseiller juridique

Kathleen Humphrey

Nathalie Lévelllé

Julie Yacoubian

Michel Pelot
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LETTRE D'ENTENTE N° 4

Programme de tr avail partage (PTP)

Selon les besoins opérationnels et la disponibilité de main-d’ oauvre, la
Compagniepeut, a sadiscr étion, accor der adeux employésleprivilége
deseprévaloir du PTP.

Dansaucun cas, un employéne peut demander departiciper au PTP s
au terme de celui-ci la Compagnie preévoit devoir mettre a pied un
employé embauché aux finsderemplacement lieau PTP. Toutefois, le
PTP peut étre utilise comme moyen pour éviter une mise a pied. Les
points 2, 3 et 4 ne s appliquent pas pour éviter des mises a pied.

L’ employé qui désire un horaire de travail allégé ou dans le but de
réduirel’impact d’'une mise a pied peut faire une demande de travail
partagé, selon les conditions suivantes:

1) Deux (2) employésavec la méme classification peuvent en faire
la demande;

2) Lademandedoit étrefaite douze (12) moisavant la date butoir
des choix de vacances;

3) Laduréedu travail partageé est d’'un minimum de douze (12)
MOis;

4) L’employé n’accumule pas de temps de service durant la
période au coursdelaquelleil est en congé;

5) Larémunération del’employé est basée sur lesblocsdetravail
complétés;

6) L’employé ne peut étre quatre-vingt-dix (90) jours consécutifs
sanstravailler;

7) L’employeconservesesprivilegesdetransport durant lesmois
au cours desquelsil est en congé;
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LETTRE D'ENTENTE N° 4

8) L’employé continu d’étre couvert, a ses frais, par le régime
d’assurances collectivesdurant lesmoisau cour sdesquelsil est
en congeé;

9) L’employépourraprogresser dansl’ échellesalariale seulement
pour lesmoistravaillés.

10) Lesjourneesfériéestravaillées seulement seront rémuneér ees;

11) Lenombredejournéesdevacances seraaccumuléselon lesmois

travaillés.

En foi de quoi, les parties ont signé ce jour de

2008.

POUR AIR TRANSAT POUR L'ASSOCIATION
INTERNATIONALEDESMACHINISTES
ET DESTRAVAILLEURSET
TRAVAILLEUSESDE
L'AEROSPATIALE, DISTRICT 140

SuzanneViens Kathleen Humphrey

Vice-présidente

Ressour ces humaines

Michel Noreau Nathalie L éveillé

Directeur desrelationsdetravalil

Normand Gauron Julie Yacoubian
Directeur BADE et
Planification des équipages
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LETTRE D'ENTENTE N° 4

Bruno Ciamarro Michel Pelot
Superviseur PSS

Jean-Francois L emay
Conseiller juridique
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LETTRE D'ENTENTE N° 5

Il est entendu entre les parties qu’ aux fins de clarification et d’ application
du paragraphe 9.03 (choix dhoraire), I'gout qui suit s applique
exclusivement au département d’ affectation des équipages.

Pour étre admissible au choix de rotation du 1¥ au 15 octobre de chaque
année, un employé doit étre présent au travail pour plusdelamoaitié (c.-a-d.
5 ou 6 horaires selon |I’année) d’'une rotation compléte de I’année qui
précede; adéfaut de quoi I’ employé ne peut pas choisir unerotation lorsde
la sélection du 1% au 15 octobre et obtient, par défaut, un horaire tampon
« buffer » pour toute la période suivant le choix des rotations.

Advenant |e cas ot un employé ayant choisi unerotation est absent en cours
d année pour une période totalisant plus de la moitié de cette année
courante, cet employé perd larotation choisielorsdu processus de sélection
d’ octobre précédent et cette rotation est alors octroyée par ancienneté aun
autre employé ayant déga un horaire tampon. Lors de son retour au travail,
I”employé absent se voit alors octroyer un horaire tampon.

En foi de quoi, les parties ont signe ce jour de
2008.
POUR AIR TRANSAT POUR L'ASSOCIATION

INTERNATIONALE DESMACHINISTES

ET DESTRAVAILLEURSET
TRAVAILLEUSESDE
L'AEROSPATIALE, DISTRICT 140

Suzanne Viens Kathleen Humphrey
Vice-présidente
Ressour ces humaines
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LETTRE D'ENTENTE N° 5

Michel Noreau Nathalie Lévelllé
Directeur desrelationsdetravail

Normand Gauron Julie Yacoubian
Directeur BADE et
Planification des équipages

Bruno Ciamarro Michel Pelot
Superviseur PSS

Jean-Francois L emay
Conseiller juridique
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LETTRE D'ENTENTE N° 6

Tel que convenu lors du renouvellement de la convention collective, |l est
entendu entre les parties que cette lettre d’ entente remplacera a partir du 1
novembre 2008 |e régime de retraite prévu al’ article 16.08 :

Il est entendu que la compagnie implante un nouveau régime de retraite
conforme alaprésentation faite lors du processus de renouvellement dela
présente convention collective et qui a été présentée aux employés en
assemblée générale le 7 janvier 2008. Ces documents sont annexes a la
présente entente pour fin de référence.

A compter du 1er novembre 2008 et en raison de |’ implication du nouveau
régime de retraite, les dispositions de I’ article 16.08 sont par consequent
annulées. A compter de cette méme date, les dispositionsdel’ article 16.07
sont remplacées par le volet flexible de la cotisation d'air Transat au
nouveau régime de retraite tel que défini dans le document en annexe.

En foi de quoi, les parties ont signe ce jour de
2008.
POUR AIR TRANSAT POUR L'ASSOCIATION

INTERNATIONALE DESMACHINISTES
ET DESTRAVAILLEURSET
TRAVAILLEUSESDE
L'AEROSPATIALE, DISTRICT 140

Suzanne Viens Kathleen Humphrey
Vice-présidente

Ressour ces humaines

Michel Noreau Nathalie L éveillé

Directeur desrelations detravalil
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LETTRE D'ENTENTE N° 6

Normand Gauron Julie Yacoubian
Directeur BADE et
Planification des équipages

Bruno Ciamarro Michel Pelot
Superviseur PSS

Jean-Francois L emay
Conseiller juridique
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Annexe « A »

Echelles salariales

Planificateur senior, chargé de projet AIMS

Niveau 1% ao0t | 1% février | 1% aoOt | 1% février | 1% ao(t | 1% février | 1% aolt 1% aolt
2007 2008 2008 2009 2009 2010 2010 2011
1 45245% | 45698% | 46612% | 47078% | 48019% | 48499% | 49954% | 51453%
2 47194% | 47666% | 48620% | 49106% | 50088% | 50589% | 52107% | 53670%
3 49143% | 49634% | 50627% | 51133% | 52156% | 52677% | 54257% | 55885%
4 50125% | 50626% | 51639% | 52155% | 53198% | 53730% | 55342% | 57002%
Coordonnateur PSS
Niveau 1% aolt | 1% février | 1% ao(t | 1% février | 1% aoGt | 1 février | 1% ao(t 1% ao(t
2007 2008 2008 2009 2009 2010 2010 2011
1 28984% | 29274% | 29860% | 30158% | 30761% | 31069% | 32001$ | 32961 %
2 33444% | 33778% | 34454% | 34798% | 35494% | 35849% | 36925% | 38032%
3 35004% | 35354% | 36061% | 36422% | 37151% | 37522% | 38648% | 39807 %
4 36788% | 37156% | 37899% | 38278% | 39044% | 39434% | 40617% | 418369
5 38795% | 39183% | 39966% | 40366% | 41173% | 41585% | 42833% | 44118%
6 40913% | 41322% | 42149% | 42570% | 43422% | 43856% | 45172% | 46527 %
7 43700% | 44137% | 450209% | 45470% | 46379% | 46843% | 48248% | 49696 %
8 45707% | 46164% | 47088% | 47558% | 48510% | 48995% | 50465% | 51978%
9 46621% | 47087% | 48029% | 48509% | 49480% | 49974% | 51474% | 53018%
10 47087% | 47558% | 48509% | 48994% | 49974% | 50474% | 51988% | 53548%
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